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LE PROPOSTE DELLA CGIL PER MIGLIORARE IL RAPPORTO SCUOLA-LAVORO

La CGIL ha presentato delle proposte per innalzare il livello delle competenze, culturali e
professionali, della popolazione italiana e per migliorare il rapporto tra scuola a lavoro.

Sono il risultato di un percorso cominciato dalle idee del Piano del Lavoro e che ha
coinvolto diverse strutture dell'organizzazione, categorie e studenti. Sulla base di questo
primo documento la CGIL intende aprire un percorso di discussione e confronto nelle
diverse realta territoriali e con i diversi soggetti sociali e istituzionali interessati.
"Innalzamento dei livelli di istruzione e obbligo scolastico a 18 anni, contrasto alla
dispersione scolastica, sviluppo dell'apprendimento permanente sono scelte prioritarie per
vere politiche di cambiamento in cui prevalga una visione a medio e lungo termine e non
la ricerca del consenso immediato"”, spiega la dirigente sindacale Gianna Fracassi,
segretario confederale della Cgil.

"Gli obiettivi di Europa 2020 relativi al raddoppio dei laureati (per raggiungere il 40 per
cento dei 25-34enni) e degli adulti in formazione (per raggiungere il 15 per cento dei
25-64enni) devono guidare le azioni di cambiamento dei sistemi della conoscenza".
"Obiettivi - continua la sindacalista - che devono essere sostenuti da una legge quadro per
il diritto allo studio sia scolastico che universitario, in grado di contrastare l'esclusione
dall'accesso al sapere derivante dal crescente impoverimento della popolazione".

"In questo quadro si collocano le idee per migliorare l'interazione tra scuola e lavoro. Nel
nostro Paese - sostiene Fracassi - troppe imprese non valorizzano il sapere dei giovani e
non investono nella formazione dei lavoratori, ma un nuovo rapporto tra scuola e lavoro &
indispensabile per promuovere l'innovazione e rilanciare la crescita dell'economia”. Per il
sindacato di corso d'ltalia "occorre innanzitutto superare l'attuale canalizzazione verso i
percorsi piu orientati al lavoro dei giovani con maggiori difficolta di apprendimento e
realizzare una effettiva pari dignita culturale tra i diversi percorsi formativi”. Per questo,
spiega la dirigente, "la Cgil propone il biennio unitario e orientativo della secondaria
superiore, il potenziamento dell'educazione all'orientamento in tutto il percorso di
istruzione e il rilancio dell'istruzione e formazione professionale regionale,
nell'integrazione con l'istruzione e nella formazione post-scolastica”.

Altre proposte della confederazione, come riassume il segretario nazionale, riguardano "la
diffusione e la qualificazione delle attivita di alternanza scuola lavoro in modo progressivo
in tutti i percorsi della scuola secondaria; la generalizzazione della didattica laboratoriale;
lo sviluppo dei poli tecnico-professionali; la promozione della capacita formativa delle
imprese per sostenere le esperienze di apprendimento in contesto lavorativo; il
potenziamento dell'istruzione tecnica superiore; la valorizzazione della partecipazione
delle parti sociali".

"Su tutti questi temi - conclude Fracassi - la Cgil intende aprire un percorso di confronto
con i diversi soggetti sociali e istituzionali. E' necessario rinnovare con urgenza i contratti
collettivi nazionali dei comparti pubblici e in particolare di quelli della conoscenza e
stabilizzare i lavoratori precari, poiché la qualita del lavoro e il suo riconoscimento
economico sono elementi fondamentali per qualunque processo di riforma. Anche per
questo sciopereremo il 12 dicembre prossimo".

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




